REPUBLICADE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICA)CIC')N DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ TECNICO AERONAUTICO Vi NIVEL 25
GRADO 25 DEL GRUPO DE SOPORTE

Fecha de Publicacion: 28 DE JULIO DE 2021

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para [a verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2, del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asl:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

4. Haber obtenido en la tltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactotio o superior.

o

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacién:

1. TECNICO AERONAUTICO VI NIVEL 25 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPQ DE
SOPORTE (PERFIL COMUNICACIONES AERONAUTICAS):

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER Nueve (9)
DENOEI\:":gf%ON DE Técnico Aeronéutic_o Vi
GRADO 25

Direccion Regional Aeronautica Antioquia {Aeropuerto Olaya Herrera- Medellin}: 1 empleo.
Grupo Soporte Direccién Regional Aeronautica: 1 empleos.
Grupo Soporte Direccién Regional Aeronautica Gundinamarca: 1 empleo.
Grupo Soporte Direccién Regional Aeronautica Meta; 1 empleo.
Direccién Regional Aerondutica Meta {Aeropuerto Fabio Alberto Leén- Mitd): 1 empleo.
DEPENDENCIA Direccién Regional Aerondutica Norte de Santander (Aeropuerto Yariguies -
Barrancabermeja); 1 empleo.
Direccién Regional Aeronautica Norte de Santander (Aeropuerto Palonegre - Bucaramanga):
1 empleo.
Grupo Seporte Direccién Regicnal Aerondutica Norte de Santander: 1 empleo.
Grupo Soporte Direccién Regional Aerondutica Valle: 1 empleo.

Gestionar labores de instafacion, gestian, supervisisn, monitoreo, contra), ensayos, inspaceion,
operacion, manienimiento técnico preventivo, comectivo y especializado de los sistemas,
PROPOSITO DEL EMPLEQ | subsistemas y equipos 2lectrénicos de comunicaciones aeronauticas, de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de comunicaciones
aeronduticas)
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Estudios: Titulo de formacion
tecnolégica | en el (o)
siguiente(s) nucleo(s) basico(s)
del conocimignto: Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Ingenietia Electronica, | relacionada con las funciones.

Telecomunicaciones y afines ¢
Ingenierfa  de  Sistemas,
Telematica v afines.

REQUISITOS

OTROS:

1. Cumplir con la centificacion u homologacidn por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algln curso de sistemas
de comunicacién aerondutica de rnfnirpo cuarenla (40) horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comunicacion de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales o curso de
multiplexacion o curso de redes de datos.

2. Cumplir con la certificacion u homolog!acién por el Centro de Estudios Aeranduticos (CEA) en curso de supetvision y/o
gestion de mantenimiento aerondutico:de minimo achenta (80) horas.

Estudios: Tres (3) afios de educacion
superior en el (los) siguienta(s) nicleo(s)
bésico(s) del conocimiento: Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de
Ingenietfa Elgctronica, Telecomunicaciones experiencia relacionada con las funciones.
y afines o Ingenieria de Sistemas,

ALTERNATIVA

Telematica v afines.

OTROS: f

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de sisternas
de comunicacion aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: cursc de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comunigacion de voz (VCS} o curse de comunicaciones satelitales ¢ curso de
multiplexacién o curso de redes de dalos.

2. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) en curso de suparvision y/o
gestion de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80) horas.

MANUAL DE FUNCIONES | Res. 00209 de} 05/02/2021 Pég. 53- 56.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo se otorgara a ocho servidores de las nueve vacantes correspondientes al empleo de
TECNICO AERONAUTICO Vi NIVEL 25 GRADO 25 (PERFIL COMUNICACIONES),
correspondiendo a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en lag normas respectivas
como se describe a continuacion

EXPERIENCIA i
PARAEL | EVALUACIONDEL } SANCIONES
EMPLEC A DESEMPENO DISCIPLINARIAS | UBICACION
ENCARGAR

NOMBRES Y CARGO

APELLIDOS TITULAR FORMACION ACADEMICA

CEDULA

X Semestre del programa de
Ingenigria  Electronica -
Universidad Pontificia
Bol’rvan‘lana-

JAIME ALBERTO

HERRERA GRANADOS | 740 | oTRos:

1.Certif|ica: Aplicaciones
sobre Tedes de datos fase | Cumple con Aeropuerto
1.{40hrs-2018-11-15), los cuarentay | SOBRESALIENTE | NOREGISTRA | Palonegro-

91242073

Fundamentacion en ocho (48) Bugaramanga

l
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EXPERIENCIA .
NOMBRES Y CARGO < - PARAEL | EVALUACIONDEL | SANCIONES
CEDULA APELLIDOS | TiTuLap | FORMACIONACADEMICA | puoiena | pesempeno | DiscipLnaRias | UBicAcion
: ENCARGAR
comunicaciones aeronduticas | meses de
fase  (144hrs-2019-08-00), | experiencia
Fundamertacién en| relacionada
comunicacicnes aeronduticas con las
fase (12Chrs-2017-06-16), funcicnes
2.Cetlifica curse de
supervision yo gestién de
mantenimigntc  Aerondutico
minimo  de ochenta (80}
heras.
Tecndlogo en  Andlisis y
Programacion de
Cemputadores graduade el
181211993
Tecndlogo  en  Sistemas
graduado el 10/12/2004
Tecnblego  en  Electrénica
graduado el 25/08/2005 Cumple con
Ingeniero de  Sistemas - | [0S Guerentay
Fundacién Universitaria San| ©9°he (48) Grupa Soporte
RAFAEL OSORIO Matin - graduado ¢ eT;esr?:ni?a de 'aw?e‘ig"’“az
79128729 RODAIGUEZ 705021 | 18/05/2006 relacionada SOBRESALIENTE | NO REGISTRA
OTROS: con las
f.Farinon radio, muitiplexor|  funciones
marconi mag0 y célculos de
enlace
2.Certifica LUIse de
supemvisién yio gestion de
mantenimiento  Aerondutico
minime de ochenta (80}
foras.
ngeniero  de  Sistemas-
Corporacion Universitaria def
Meta- graduado el 17/08/2001 |  Cumpe con
los cua-entay
ocho (48) Aeropuerio
OEROS: " meses de Fabio Alberto
1.Cerlifica curso: Red hat] experiencia Ledn- Mitd
teasizn [ SARAERC | 708021 {ihux, muliploxores digtales | relacienad, | SOBRESALENTE | NO REGISTRA
promina red dsam conlas
funciones
2.Certifica CUrso de
supervisién yfo gestidn de
mentenimiento  Aerenautico
minimo  de ochenta {80)
hores..
Licenciado en Electricidad y
Electrénica- Universidad
Pedagdgica  Nacional -
graduade ef 05/08/1988
Ingeniero  de  Sistemas-
Universidad Nacional Abierta | Cumple con
y a Distancia graduado el| los cuarcntay
24/06/2006 ocho [48) Grupo Soporte
Tecndlogo en  Sistemas-| meses de de fa Regional
79370986 | JOSE CARLOS MUNOZ | 706019 | niversidad Nacional Abierta | experioncia | SOBRESALIENTE | NOREGISTRA | ° & S
VILLALOBOS y a Distancia graduado el | relacionada
14/08/2G02 con las
funciones
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CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO
TITULAR

|
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
PARAEL
EMPLEO A
ENCARGAR

DESEMPEfIO

EVALUACION DEL

SANCIONES
DISCIPLINARIAS

UBICACION

OTROS:'
1. Certifica curso: Redes de
datos y protocalos

2Cenifick  curso  de
supervision y/o gestién de
mantenimiento  Aerondutico
minimo de ocherfa (80)
horas.

79389734

FERNANDO

SANDOVAL CABRERA

706019

Licenciado en Electrénicay en
Electricidad -  Universidad
Pedagdgica  Nacional -
graduadg e 12/02/1988
Ingenierp  de  Sistemas-
Universidad Nacional Abierta
y a Distancia graduado ol
23/06/2006

Tecndlogo en  Sistemas-
Universidad Nacional Abierta
y a Distancia - graduado el
25!06.'20;04

OTROS!
1. Certifica cursa:
fundamentacién en
comunicacionas aeronduticas
fasel !

2 Cerlifica cuisa de
supervision ylo gestion de
mantenimiento  Aerondutico
minime de ochenta (80)
horas.

Cumple con
los cuarenta y
ocho (48)
meses de
experiencia
relacionada
con las
funciones

SOBRESALIENTE

NO REGISTRA

Grupo Soporte
de la Regional
Cundinamarca

8407895

ABELARDO DE JESUS
RODRIGUEZ HENAQ

706019

Tecnélogo en Electrénica —
Instituto tecnolégico Pascual
Brave graduado el 26/06/1882
Tecndlogo en Sistematizacion
de Dates graduado el
14/10/1p99

Ingeniefo  de  Sistemas -
Universidad Antorio Marifio -
graduado el 06/07/2001

OTROS:
1. Cerifica curso: Sistemas
de confral y comunicaciones
de voz-voes, sistemas de
contrel comunicacién de voz
VCCS garex

I

2 Cerlifica curso de
supenvision ylo gestion de
mantenimiento Aerondutice
minimo de ochenta (B0}
foras, -

Gumple con
los cuarenta y
ocho (48)
meses de
experiencia
relacionada
con las
funciones

SOBRESALIENTE

NO REGISTRA

Aeropuerto
Olaya Herrera-
Medellin

80365178

LUIS MARTIN
CAMACHO RIVERA

706019

Tecendlogo en Electrénica —
Univergidad de San
Bugnaventura graduado el
25/02/2005

0TROS:
1. Certifica Ccurso:
Aplicaciones sobre redes de

Cumple con
los cuarenta y
ocho {48)
meses de

SOBRESALIENTE

NQO REGISTRA

Grupo Soporte
de [a Regional
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial
EXPERIENCIA ’
NOMBRES Y CARGO . . PARAEL |EVALUACIONDEL| SANCIONES
CEDULA APELLIDOS TITULAR | FORMACION ACADEMICA | pupiroa | pesempENo | DiscipLiNaRiAS | usicAcioN
ENCARGAR
datos fase | experiencia Norte de
relacionada Santander

2.Cerlifica curso de con las
supervision y/o gestién de| funciones
mantenimiento  Aerondutico
minimo de ochanta  (80)
foras,

Tecndlogo en  Elecirdnica-
Universidad del Tolima -
graduado el 30/08/2005
Ingeniero de
Telecemunicaciones-
Universidad Nagignal Abjerta
y a Dislancia - graduado el
12/06/2005

OTROS:
1. Cerlifica curso: Sistemas
da control y comunicacidn de | Cumple con
voz- VLTS solacom, § los cuarentay
comunicaciones  satelitales, acho {48)
especifica aplicaciones devoz | meses de Grupo Seporte
5935332 RDSEﬂgE:SEN['I)iDINA 805012 ip. aplicaciones scbre redes | experiencia SOBRESALIENTE | NOQ REGISTRA de Ia Regional
de datos fase i, sistemas de | refacionada Valle
comunicacion de voz - ves con las
frequentis, enlaces de| funcones
micreondas nivel 1 y 2, red
multiplexares aeronauticos 1,
aplicaciones  red atn,
aplicaciones red atn

2.Certifica curse de
supenisién ylo gestion de
mantenimiento  Aerondutico
minimo de ochenta (80)
horas.

Este resltado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores puiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico V
Grado 24, hasta [legar al Auxiliiar |V Nivel 13 Grado 11.

A continuacidn, se relaciona la informacion de todos los servidores piblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos, rechazaron la postulacién del empleo a proveer?, como se
describe a continuacion:

! Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucién No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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) ) p

13006690 | SUSPLEERTD Tose2 SOBRESALIENTE |  Noregistra erpieo én este poril
No aceptd postulacidn del

grossors | AVIERLIARGAS 704522 SOBRESALEENTE |  Noregistra amoleo on este pert]
MANUEL LEQPOLDO ' ] No aceptd postulacién del

19424785 AGUILERA AGUIRRE 705021 SOBRESALIENTE No registra emple en este peril
) No aceptd postulacian del

17328166 | JAVIER PRIETO LOPEZ 706019 SOBRESALIENTE |  Noregistra empleo en este perfl
) Ne aceptd postulacion del

7osra0m | WILAM ORLATDO 707516 SOBRESALEENTE |  Noregistra ompleo an este per
No aceptd postulacién del

7431453 | OVIPIO COMREA 804513 SOBRESALENTE | Noregistra orpteo e este peril
. ) No aceptd postulacién del

80397698 | CIRO OBDULIO SUA 902514 SOBRESALENTE |  Noregistia empleo on esto pertt
LUIS GUILLERMO ) No aceptd postutacion del

79303540 MONROY RODRIGUEZ 903013 SOBRESALIENTE No registra ampleo en este perfil
: No acepté postulacién del

7oe061gs | HONJARO DIMATE 404011 SOBRESALIENTE | Noregistia ompleo on este petl
. No aceptd postulacion del

sootorsa | CDOAMMORENO 04011 SOBRESALENTE |  No regisiia empleo on este peri

2. TECNICO AEFIONAUTICO'V! NIVEL 25 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL NAVEGACION):

NO. DE EMPLEOS A Dos (2)
PROVEER
DENO&':‘:&?” DE Técnico Aerondutico VI
GRADO 25
Grupe Soporte Direccién Regional Aeronautica Antioquia: 1 empleo.
DEPENDENCIA Grupo Soporte Direccién Regionat Aerondutica Cundinamarca: 1 empleo.
Gestionar labores de instalacién, gestién, supervision, monitoreo, control, ensayos,
PROFPOSITO DEL EMPLEO inspeccion, operacién, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los
sistemas, subsistemas y equipos electrdnicos de navegacién aérea, de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. {Perfil de navegacion aérea).
Estudios: Titulo de formacion
tecriolégica en el (los)
siguiente(s) nlicleo(s) basico(s)
REQUISITOS del ‘c-onommlento: Ingenieria Expgrlencla: Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
Electrénica, relacionada con las funciones.
Telecomunicaciones y afines o
Ingeniela  de  Sistemas,
Telematica y afines.
OTROS:
1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Agronduticos (CEA) de algin curso de sistemas de
navegacion aérea de minimo cuarenta (40) haras, enlre los que se encuentran: curso de VOR o curso de DME o curso de
Sistema ILS.
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2. Gumplir con la cerifficacion u homologacian por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de supervision y/o
gestidn de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80) horas.

Estudios: Tres (3) afios de
educacién  superior en el (los)
siguiente(s) niicleo{s) basico(s} de
ALTERNATIVA onocimiento: Ingenieria
Elecirénica, Telecomunicaciones v
afines o Ingenieria de Sistemas,
elematica y afines.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia)
relacionada con las funciones.

OTROS:

1. Gumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudias Aetonauticos {CEA) de aiglin curso de sistemas de
navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR o curso de DME 0 curso de
Sistema ILS.

2. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos {CEA) en curso de supervision y/o gestion
de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80} horas.

MANUAL DE FUNCIONES | Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 57 - 60.

Una vez realizado ef andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo se otorgard a dos servidores de las dos vacantes correspondientes al empleo de
TECNICO AERONAUTICO VINIVEL 25 GRADO 25 (PERFIL NAVEGACION}, correspondiendo
a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacidn:

EXPERIENCIA 2
EVALUACION
NOMBRES Y CARGO 5 : PARAEL SANCIONES
CEDULA wpELLIDOS | TiTuLAR | FORMACIONACADEMICA | ppoie ™ DESEPERo | DISCIPLINARIAS | UBICACION
ENCARGAR

Tecndlogo en Sistematizacion de

Datos-  Universidad  Antonio

Narifio- graduado el 01/03/2006

Ingenierc  de  Sistemas -

Universidad Antonio Narifio -

graduado el 07/06/2007

OTROS: Cumple con

1 Cerfica curso: especifico | los cuarentay
MANUEL Inspeccin cerificacién ocho (48} GrupoSoponede
LEGPOLDO radioayudas vor - dme.{40hrs- meses dgz la H'egmnal

19424785 AGUILERA 705021 12019-10-25), ils  instument] experiencia | SOBRESALIENTE | NO REGISTRA Cundinamarca

AGUIRRE landing  system.{40hrs-2020-03-| rclacienada

20), sistema vor-dme con las

indra.(40hrs-2020-07-10), funciones

inspeccion  en  sistemas  de

radicayudas  ils.{40hrs-2020-08-

22)..

2,Certitica curso de supervision

ylo gestion de mantenimiento

Aerondutico ménime de ochenta

(BO) horas,
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I EXPERIENCIA 5
NOMBRESY | CARGO N PARAEL | EVALUACION | gpnciones
CEDULA | apeiiipos | TruLar | FORMACIONACADEMICA | eypigoa | | ZELoc. |DISCIPLINARIAS | UBICACION
ENCARGAR
Tecndlogo  en  Electronica-
Instituto  Tecnplogico  Pascual
Bravo graduado. ¢l 26/06/1952
Ingeniero  de  Sistemas -
Universidad Antonio Narifio -
graduado el 03/07/2001
OTROS: Cumple con
1. Certifica curso: Especifico vor | los cuarentay Grupo Soporte de
wilcox 5850, especifico dme| ocho {48) la Regional
OVIDIO GORREA wilco_x 596:0, especifico inspeccién meses dg Antioquia
70431453 RENGIFO 804513 | certificacién radioayudas vor -| experiencia | SOBRESALIENTE | NO REGISTRA
dme, especificp vor thompson, | relacionada
especifico vor $elex, inspeccidn ¢on las
en sistemas de radioayudas il, | funciones
instalacion sistema vor-dme selex,
sistema vor-dme indra.
2.Cerilica curso de supervisién
yio gestion de mantenimiento
Agcrondutico minimo de cchenta
(80} horas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico V
Grado 24, hasta llegar al Auxilliar [V:Nivel 13 Grado 11.

A continuacion, se relaciona la informacién de todos los servidores plblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos, rechazaron la postulacion del empleo a proveer?, como se
describe a continuacion: :

S124207 HE;FF‘iIgF?AAIG_giIF\‘JLODOS 704023 SOBRESALIENTE | No registia Nue?ncr?l%? o Ztgtlscplgﬁudd
= A
gragszts | IAVIER GRS 704522 SOBRESALENTE |  Noregistra N°eam°§|‘§§ ggset;‘t':ggﬂlfe'
e | FEEET | | soesions | o | Pt
s [P gy | comemnons | | P
gar7egs | ACLAMDO DEJESUS 708019 SOBRESALIENTE |  Noregisira NZ;";‘;? é’ﬁ;‘t’:‘gggf'
17408166 JAV'EEPPEF‘Z'ETO 706019 SOBRESALIENTE No registra N°;n°§|'f;f gﬁjﬂgﬂggﬁeﬁ

2 nciso cuarto, numeral 7.5 de! articulo séptimo de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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113} 1
No acepté postulacién del
empleo en este perfil

RIC

70783867 | e300 MADRID

3. TECNICO_AERONAUTICO VI NIVEL 25 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL VIGILANCIA):

NG. DE EMPLEQS A

PROVEER Cuatro (4)
DENOMINACION DE - -
EMPLEO Técnico Aeronautico VI
GRADO 25

Direccion Regional Aerondutica Antioquia {Carepa): 1 mpleo.
Direccion Regional Aerondutica Norie de Santander (Aeropuerio Palonegro de
DEPENDENCIA : Bucaramanga): 1 empleo.
Grupo Soporte Direccion Regional Aerondutica Norte de Santander: 1 empleo,
Grupo Soporte Direccién Regional Aerondutica Valle: 1 empieo.
Gesfionar labores de instalacion, gestion, supervision, moniloreo, control, ensayos,
inspeccidn, operacion, mantenimientc técnico preventive, correctivo y especializado de los
PROPOSITO DEL EMPLEO sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de vigilancia aeronautica, de conformidad con
los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de vigilancia
aerondutica)
Estudios: Titulo de formacién
tecnoldgica en e {los) siguiente(s)
niicleo{s) basico(s) del
conocimiento: Experiencia: Cuarenta y ocho (48} meses de
REQUISITOS Ingenieria Electronica, | experiencia relacionada con las funciones.
Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Slstemas,
Telemdtica y afines.

OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algtin curso de
sistemas de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los Que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR} o curso de vigilancia radar secundario (SSRY) o curso de procesamiente radar o curso
visualizacion radar.

2. Cumplir con la certificacion u homoiogacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de supervision
y/o gestidn de mantenimiento aerandutico de minimo ochenta {80) horas.

Estudios: Titulo  de  formacién
ecnoldgica en el (los) siguiente(s)
nicleo{s) basico(s) del conocimiento:
ALTERNATIVA Ingenieria Electrénica,
elecomunicaciones vy afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y
afines.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia refacionada con las funciones.

OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Cenlro de Estudios Aeronduticos {CEA) de algiin curso de
sistemas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran; curso de vigilancia
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radar primario (PSR}
visualizacion radar.

o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso

2. Cumplir con fa certificacion u homologécién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de supetvision
vlo gestién de mantenimiento aerondutica de minimo ochenta (80) horas.
MANUAL DE FUNCIONES ! Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 61 - 64.

Una vez realizado el anlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la jnformacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que ¢l derecho preferencial al
encargo se otorgard a dos servidofes de las cuatro vacantes correspondientes al empleo de
TECNICO AERONAUTICO VI NIVEL 25 GRADO 25 (PERFIL VIGILANCIA), correspondiendo

a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumple con

todos v cada uno de los requisitos establecides en las normas respectivas como se

describe a continuacion:

' EXPERIENCIA A
EVALUACION
NOMBRES Y CARGO < P PARA EL SANCIONES
CEDULA | peiiipos | TnuLaR | TORMACINACADEMICA | eypieo 4 DESeisERo | DISCIPLINARIAS | UBICACION
| ENCARGAR
Tecndlogo | de Sistemas-
Universidad Nacional Abierta y a
Distancia- graduado el 10/12/2004
Ingeniero  fde  Sistemas -
Universidad Nacional Abierta y &
Distancia - graduado el| Cumplecon
22/06/2007 los cuarentay
JESUS ALBERTO ocho (48) Grupo Sopotte
13386530 BECERRA 704522 | OTROS: mesesde | SOBRESALIENTE | NOREGISTRA | dela Regional
FLOREZ 1. Mantenimiento en sistemas de |  experiencia Norte de
procesamienta visual datos radar. | relacionada Santander
con las
2 Certifica carso de supemvision | funciones
ylo gestion  de mantenimiento
Aerondutico minimo de ochenta
{80) horas.
Tecndloge en Ingenieria de
Sistemas- Fundacién  Institute
Tecnoldgico , Cooperatvo  de
Coomulirasan  graduade el
27/06/1997
Ingeniero  de  Sistemas —| Cumplecon Aeropuerlo
Universidad | Antonio  Narifio- | los cuarentay Palonegro -
graduado el 26/06/2003 ocho (48} Bucaramanga
JAVIER VARGAS meses de
91255215 PHADA 704522 OTROS: experiencia SOBRESALIENTE | NO REGISTRA
relacionada
1. Sdsico de radar LP 23 con las
funciones
2.Certifica clirso de supervision
yio gesfion| de mantenimiento
Aerondutico minimo de ochenta
{80) horas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son fitufares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
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inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico V
Grado 24, hasta llegar al Auxilliar IV Nivel 13 Grado 11.

A continuacion, se relaciona la informacién de todos los servidores plblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos, rechazaron la postulacién del empleo a proveers, como se
describe a continuacion:

91242073 HE%‘;’;‘E”,EA‘%EERLODOS 704023 SOBRESALENTE | Noregstra | Noacepts postulacion del
empleo en este perfil

79128723 | RAFAEL OSORIO 705021 SOBRESALENTE | Noregista | No acepts postulacion del
RODRIGUEZ _
empleo en este perfil

79370086 MU*%SZE\I?&TL%SBOS 706019 SOBRESALIENTE | Noregistra | Naaceptd postulacién del
empleo en este pefil

79369734 | g ANDF(IJE\TESSESHER A 706019 SOBRESALENTE | Noregista | Noacepts postulacion del
empleo en este periil

seaszp | NOSEMBERG MEDINA 805012 SOBRESALIENTE | Noregista | Noacepl postulacion del
CASTANEDA '
empleo en este peril

4. TECNICO AERON[\UTICQ VI_NIVEL 25 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO DE
SOPORTE (PERFIL ENERGIA):

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER Dos {2)
DENOMINACION DE . .
EMPLEO Técnico Aeronautico Vi
GRADO 25
Direccion Aeronautica Regional Meta: (Aeropuerto Vanguardia- Villavicencio) 1 empleo.
DEPENDENCIA Direccion Aerondutica Regional Valle: (Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn - Cali) 1
empleo.

Gestionar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos,
inspeceion, operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado de los

: equipos, subsistemas y sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE)
PROPOSITO DEL EMPLEO aplicados al desarrallo de los servicios (CNS) en la operacién de la navegacién aérea, de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. {Perfil de
energia_aerondutica)

Estudios: Titulo de formacién
lecnolégica en el {los) :
siguiente(s) nicleo(s) bésico(s) | Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de
del conocimignto; experiencia relacionada con las funciones.

Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Mecdnica y afines.

REQUISITOS

3 tnciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucién No. 00876 det 1 de abril de 2619,
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OTROS:

3. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) de algln curso de
sistemas de energia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transierencia o curso de conitroladores Iégicos programables (PLC) o curso de grupos
elecirégenos. ,

4. Cumplir con la certificacion u homelog?cidn por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

5. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 p Matricula Prefesional de Tecndlogo eléctrico ¢
Matricula Profesional Eléctrico.

Estudios: Tres  {3)

educacién superior en

siguiente(s) nicleo(s) basico(s) delExperiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de

afios d
el (los)

ALTERNATIVA conocimiento: ! experiencia relacienada con las funciones.
Ingenieria  Electrica y afines
Ingenieria Mecanica y afines
OTROS: '

3. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos {CEA) de algln curso de
sistemas de energia aeronautica de rqinimo cuarenta (40} horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transferencia a curso de controladores l6gicos programables (PLC) o curse de grupos
electrégenos.

4, Cumplir con la certificacion u homolodacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestién de mantenimiénto aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

5. Matricula de Técnico Electricista con éspecialidad TE-3 y TE-5 p Matricula Profesional de Tecndlogo eléctrico o
Matricula Profesional Elactrico.

MANUAL DE FUNCIONES

Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 69-72

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tai fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo se otorgara a un servidor de las dos vacantes correspondientes al empleo de TECNICC
AERONAUTICO VI NIVEL 25 GRADO 25 (PERFIL ENERGIA), correspondiendo a los
servidores pliblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumple con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion: '

' EXPERIENCIA 4
: EVALUACION
NOMBRES Y CARGO iA - PARAEL SANCIONES
CEDULA | apiiinos | TiruLar | FORMACIONACADEMICA | gypieoa | DEL . 1DISCIPLINARIAS | UBICACION
' ENCARGAR
Tecndlogo ' en  ingenieria
hidroneumdtica  graduado el
23/11/1994
Ingenierc  electromecanico -
Universidad  Auténoma  de| Cumple con
Colombia- | graduado el | toscuarentay
MANUEL 30/09/1948 ocho (48) Grupo Soporte
79481578 QSO0RIO 902013 meses de SOBRESALIENTE NO REGISTRA | de la Regional
RODRIGUEZ OTROS: experiencia Meta
1. cettifica curso de gruposy relacionada
electrogenos, con las
funciones
2 Certifica cr.lrsn de supervision
yio geslion! de mantenimiento
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EXPERIENCIA

EVALUACION

NOMBRESY | cARGo . . PARA EL SANCIONES

CEDULAT apeiLipos | TuLam | FORMACIONAcaDEMiCA [ [Woiit DESIIE)EL - | piscipLinarias | usicacion
ENCARGAR MPENO

Aergnautico minimo de ochenta
{80) horas.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico V
Grado 24, hasta llegar al Auxilliar IV Nivel 13 Grado 11.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores ai que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos, rechazaron la postulacién del empleo a proveer?, como se
describe a continuacidn:

RUBEN DARIO
GIRALDO MADRID

70793867 904011 SOBRESALIENTE No registra No aceptd postulacion del

empleo en este perfit

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decrsto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccién
General la de: "Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal feniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor puiblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesién de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos

#nciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Espegifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor ptiblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuenira en mejor posicidn de mérito a ser
encargado del empleo. .

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramignto transitorio o
provisional.

Nwihanlare

LINA MARCELA MELO FIODRIGUI;Z
Directora de Taiento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Carrera Administrativa
Camile Morales /Asesor Aeronaulico - Direccién de Talento Humano
" Ay

Anexos:

1. Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 53 - 56 Nireccion de Telscomunicaciones y Ayudas ala Navegacidn Aéraa o Direcclones Regionales Aerondulicas
- Téenico Perfil de Comunicacicnes Aerondulicas.

2. Res. 00209 del 05/02/2021 Pég. 57 — 60 Direccién ce Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacitn Agrea o Direcciones Regicnales Aerondulicas
- Técnico Perfil de Navegacidn Aérea.

3. Hes. 006209 del 05/02/2021 Pdg. 61 — 64 Direocion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o Direcciones Regionales Aeronduticas
- Téenico Perfil de Vigilancia Aerondutica.

4. Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 69 — 72 Dirercion de Telecomunicaciones y Ayudas & la Mavegacion Aérea o Direcciones Regionales Aerondulicas
- Técnico Perfil de Energia Aerondutica
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